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1.0 Innledning

Trafoprosjektet startet som et trafikksikkerhetsprosjekt i Kristiansand

17. mars 2005, og ble gjort permanent i 2007.

Tiltaket har som malsetting & pavirke deltakernes bevissthet, oppfatning og
holdning til risiko, samt gke forstaelsen for arsak til - og konsekvensen av
ulykker. Navnet TRAFO kommer fra ordet transformasjon, som betyr
endring/forandring.

Geir Sundet var leder av Trafoen de 9 f@grste arene. Da han sluttet i november
2013 tok prosjektleder Marit Bech Olsen over ansvaret for begge
trafikksikkerhetstiltakene, Trafoen og 18pluss.

Trafoen ble driftet hele perioden mellom lederskiftene, men var ikke prioritert
med tanke pa videreutvikling fgr ny leder var pa plass medio mars 2014.

Prosjektleder har det overordnede ansvaret for Trafoen og 18pluss, mens

en fast ansatt leder organiserer bruken av Trafoen, har det pedagogiske
ansvaret for instruktgrene, og er selv instruktgr. Trafoens leder har ogsa ansvar
for drift og vedlikehold av tiltakets webside.

Trafoen har i dag totalt 8 instruktgrer. Det er Vest-Agder fylkeskommune som
finansierer og eier tiltaket, mens ansettelsesforholdet for Trafo-ansatte ligger
hos Skandinavisk Trafikksenter.

Du kan eventuelt finne mer om Trafoens bakgrunn og historikk pa
hjemmesiden:
www.trafoen.no

Var visjon: Vi vil at du skal overleve!




2.0 Sammendrag.

Malsettingen med denne rapporten er i fgrste omgang a si noe om hva som har
skjedd omkring Trafoen i 2014. Rapporten er ment som en dokumentasjon, og
er i hovedsak tenkt for medlemmer av styringsgruppa, ansatte i Trafoen og
eventuelt for andre som matte vaere interesserte.

Da ny leder startet i stillingen 100 % fra 1. april 2014, vil naturlig nok rapporten
for det meste dreie seg om arets siste 9 maneder.

Det har helt klart skjedd flere nye og spennende ting rundt Trafoen i Igpet av
dette aret;

Ny leder, flere ansatte, nye deltakergrupper, et tettere samarbeid mellom
18pluss og Trafoen, ny webside, kollegaveiledning, og oppjusteringer innenfor
den tekniske biten.

Noen utfordringer har det ogsa veert.

Jeg har ogsa tatt med noen tanker rundt veien videre i 2015.




3.0 Ansatte i Trafoen

Marit Bech Olsen Kirsten Stangenes Eivind Jensen-Tveit

Prosjektleder 18pluss, Trafoen Leder Trafoen Instruktgr

i _ Ve et
Ingeborg Skretting Hasli Tommy Tofteland
Instrukter Instruktegr

Nyansatte instruktgrer 2014:

Morten Bech Olsen Linn Therese Stangenes Magnus Mjaaland
Disse tre kan du lese mer om pa side 13.



4.0 Ny leder

| januar 2014 var undertegnede til intervju sammen med 6 andre aktuelle
kandidater. | stillingsannonsen sto det blant annet:

Ansvars- og arbeidsoppgaver:
e Sammen med leder utvikle og organisere trafikksikkerhetstiltaket i samsvar
med vedtatte planer for gkonomi og pedagogisk innhold
o Drive oppsgkende informasjonsarbeid i Aust og Vest Agder.
o Veilede og informere brukerne.
e Delta i administrativt og faglig utvikling.
e [nngd som en del av arbeidsteamet pd Skandinavisk Trafikksenter.

Swkere til stillingen b@r ha hgyere utdanning. Det er en fordel at sgkere har pedagogisk bak-
grunn. Erfaring fra arbeid i andre relevante fagomrdder vil ogsé kunne veie tungt. Sgkere
ma ha interesse for trafikksikkerhet og ungdomsarbeid.

Det vil bli lagt vekt pd evne til muntlig og skriftlig kommunikasjon, veiledning og samarbeid.
Stillingen innebaerer h@gy grad av selvstendighet og ansvar.

Min utdannelse er adjunkt med fordypning i norsk, og flere ars erfaring innen
HMS-verneombudsarbeid, samt teamledelse. Dette, sammen med personlig
egnethet, holdt til at kontrakt ble undertegnet og tiltredelse fant sted 10.mars.
| fgrste omgang pa timebasis, da jeg matte avslutte arbeidsforholdet jeg
allerede var i pa en ryddig mate. Jeg startet i 100 % stilling fra 1.april 2014.

Jeg har fatt innvilget 16 maneders permisjon fra stillingen min som leerer ved
Fagerholt skole.

Noe av det viktigste for meg ved a gd inn i denne nye jobben, var muligheten
for & kunne vaere med pd a utvikle tiltaket videre. Jeg opplevde ogsa at jeg gikk
fra en svaert meningsfylt og viktig jobb til en annen, da jeg hoppet av etter 15 &r
i laereryrket for a arbeide med trafikksikkerhetstiltak for ungdom.

Manedene som har gatt har veaert interessante og spennende. Jeg har laert
enormt mye nytt, bdde fra de ansatte her ved senteret og fra folk utenfra.
Spesielt har Marit veert en solid og dyktig «mentor», leder og
samarbeidspartner. | starten fotfulgte jeg Marit over alt. Jeg var med henne
under de daglige gjgremalene hennes, nar hun hadde grupper i Trafoen,
undervisning ved senteret, nar hun var pa skolebesgk eller ute pa andre
oppdrag. Dette ga meg viktig faglig innblikk og mye laering.

Jeg fikk ogsa veere med d observere de andre instruktgrene i Trafoen, slik at jeg
fikk oppleeringen fra flere hold.



Jeg ble raskt satt inn i de fremtidige arbeidsoppgavene mine og var i gang pa
egenhdand mot slutten av april. Den fgrste gruppen jeg hadde i Trafoen var
10.trinn, trafikk valgfag, ved Samfundets skole.

Jeg fikk vaere med a observere Marit da hun hadde grupper fra

Kriminalomsorgen/Friomsorgen, noe som var svaert nyttig for jeg selv skulle ta
over den biten.

Ellers ble mye av den fgrste tiden brukt pa a lese meg opp faglig, opprettholde
forbindelsen med eksisterende kontaktpersoner, samt skaffe nye. Det ble ogsa
brukt mye tid pa planlegging av ny hjemmeside.

| denne perioden ble filmene i Trafoen omgjort fra dvd-er til minnebrikker.
Dette skal vaere et mer driftssikkert og stabilt system enn det gamle.

Jeg ble raskt vist tillit og gitt mye ansvar, bade fra Marit og fra styringsgruppa
for gvrig, noe jeg opplevde som svaert positivt i forhold til blant annet & kunne
fa «vokse meg inn i jobben», samtidig som jeg fikk bidra til utvikling av Trafoen.

5.0 Hvem er Trafoen for?

Gjennom drenes Igp har Trafoen vaert brukt av deltakere fra flere ulike arenaer,
men i fgrste omgang har det veert et tilbud til kjgreskoler der elever som er pa
glattkjgring far benytte opplegget.

| dag er situasjonen noe annerledes, da bruken av Trafoen har gkt betraktelig.

Kjgreskoler benytter fremdeles Trafoen til sine klasse B-elever pd mandager.
| Igpet av 2014 har 40 kjgreskoler vaert innom med elever.

Vi har fortsatt et godt samarbeid med politiet i Agder-fylkene. Herunder
Kriminalomsorgen, Friomsorgen og Konfliktradet.

Videre har studenter fra politiskolen, trafikkavsnittet, besgkt oss.

Trafoen er fra i ar ogsa en viktig bit av trafikkopplaeringen for mange

elever som har trafikk som valgfag pa 10.trinn i Kristiansand. Her gar bade
elevene og leererne gjennom opplegget i Trafoen. Skoledret 2014-2015 vil dette
utgjgre omkring 400 personer.

Trafoen er ogsa, som ved tidligere ar, en av tre moduler pa 18pluss-kursene.
Ogsa UIA; Statens vegvesen, benytter seg av Trafoen. Det samme gjor elever
som tar yrkessjafgrutdanning (YSK) ved Skandinavisk Trafikksenter.

Ut over dette satte vi sammen et to-moduls-kurs for Vest-Agder




Fylkeskommune denne hgsten, der de ansatte fikk gjennomga skadested
og Trafo. Vi har hatt flere politikere og andre med spesiell interesse for
trafikksikkerhetsarbeid pa besgk, noe vi setter stor pris pa.

Pa mange mater kan man si at Trafoen er for alle over 15 6r som ferdes i
trafikken, men hovedmalgruppen er unge mellom 15 og 25 &r.

Selv om grafen under viser tall fra 2009 til 2012 er den fremdeles gyldig i
forhold til hvilken aldersgruppe som er mest utsatt for ulykker i trafikken.
Unge under 25 ar er innblandet i 34 % av dgdsulykkene p& norske veier.

(Statens vegvesen)

Drepte og hardt skadde etter alder og trafikantgruppe 2009-2012
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Hentet fra Nasjonal tiltaksplan for trafikksikkerhet pa veg 2014-2017

6.0 Nasjonal tiltaksplan for trafikksikkerhet pa veg 2014-2017
Trafoen sett i sammenheng med denne tiltaksplanen:

6.1

| den nasjonale tiltaksplanen er det blant annet skrevet om at
kunnskapsdepartementet hgsten 2012 innfgrte valgfaget trafikk for 10. trinn.
Leereplan og veiledning til dette valgfaget ble ferdigstilt varen 2013. Trygg
Trafikk vil falge dette opp med stgttemateriell og annen faglig stgtte og
veiledning. Da laerere fra ungdomsskolene i Kristiansand varen -14 var samlet
for en felles oppleaering i faget, bl.a. i regi av Trygg Trafikk og T@|
(transportgkonomisk institutt), fikk Marit anledning til & mgte lzererne.
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Hun formidlet da tilbudet om a gjgre bruk av Trafoen for elever som tar dette
valgfaget pa 10.trinn. Dette resulterte i at kontakt med skolene ble opprettet,
og i lgpet av skoledret 2014-2015 er det 8 av 14 ungdomsskoler som bruker
Trafoen. Muligheten er ogsa til stede for at det kommer enda en skole inn pa
varparten i 2015.

Det var i forbindelse med dette valgfaget at det ble behov for & ansette flere
instruktgrer. Dermed fikk vi tre nyansettelser hgsten 2014.

10.trinns elever gar gjennom Trafoen pa lik linje med alle andre, men samtalen
i det siste rommet baerer noe mer preg av mopedkjgring, det a vaere passasjer i
bil, samt gvelses-kjgring.

Oppgavene de Igser (sola) sender jeg til den enkelte skole for hver av

gruppene. Dette med tanke pa muligheten de skal kunne ha for a jobbe videre
med oppgavene pa skolen. | tillegg far laererne tilsendt en blank mal, en e

Psykisk

oversikt over inndelingen av sola (sjafgr, omgivelser, kjgretgy) og noen ™ : e

evalueringsspgrsmal. Det er gnskelig at elevene skal svare pa disse st FwaNm»;

sp@rsmalene sa snart som mulig etter at de har veert i Trafoen. -w.
KI@RETOYET

6.2

| tiltaksplanen kapittel 5.4, ungdomstiltak, star det blant annet skrevet at den
stgrste utfordringen er knyttet til ungdom og bilkjgring.

Videre sitat: Trafikkopplaeringen i skoleverket og f@reropplaeringen skal gi de
unge grunnleggende kompetanse innenfor de ulike trafikantrollene. I tillegg er
det behov for supplerende trafikksikkerhetstiltak for G forsterke ungdommenes
kunnskaper, ferdigheter og holdninger, og dermed pdvirke til sikker atferd i
trafikken.

Dette er i bunn og grunn en god beskrivelse av kjernen i- og malsettingen med
Trafokonseptet.

Vi treffer denne malgruppen gjennom 10.trinns trafikk valgfag, via trafikkskoler
med klasse B-elever som tar sikkerhetskurs pa bane, giennom ungdom pa
18pluss-kurs, og unge deltakere henvist til oss fra politiet.

6.3

Kapittel 6.4 handler om straff og sanksjoner. Herunder star nevnt
Kriminalomsorgens promilleprogram mot ruspavirket kjgring. Man gnsker ikke
a anse Trafoen som et straffetiltak, men samarbeidet vi har med



Kriminalomsorgen og Friomsorgen baseres pa frivillighet blant deltakerne, og
oppleves nyttig og hensiktsmessig for alle parter.

| Agder-fylkene ble det i Igpet av 2014 tatt 637 personer for kjgring i
ruspavirket tilstand.
Det ble beslaglagt 518 fgrerkort for fartsovertredelser og 9049 forenklede

forelegg ble skrevet ut. Ogsa dette gjaldt fart.
(Tall fra UP-sjef @ystein Krogstad)

Det handler om a gke bevisstheten om egen adferd, konsekvensene av denne
og a hindre framtidig ruspavirket kjgring. Det samme gjelder for
fartsovertredelser og deltakere som kommer til Trafoen grunnet dette.

Opplegget for disse deltakerne er bygd opp etter en noe annerledes tidsramme
enn den som vanligvis gjelder. Ungdom henvist fra politiet mgter to ganger,
med ca. en maneds mellomrom. Opplegget for dem varer to ganger to
klokketimer. Den fgrste gangen er fokuset «Hvorfor skjer trafikkulykker?» Mens
gang nummer to tar for seg «Konsekvenser av trafikkulykker.»

Deltakere henvist fra Kriminalomsorgen/Friomsorgen mgter en gang a 2 timer.
Dette er deltakere som soner for en overtredelse, fart eller rus. Hos disse er
gjiennomsnittsalderen vesentlig hpyere enn i fgrstnevnte gruppe.

| handlingsprogrammet for fylkesveg (Vest-Agder fylkeskommune)
2014-2017, star Trafoen, sammen med 18pluss, sentralt nar det gjelder fylkets
arbeid innenfor trafikksikkerhet.

Nasjonal tiltaksplan

HANDLINGSPROGRAM FOR FYLKESVEG

for trafikksikkerhet pa veq 2014 - 2017
2014-2017

VEST-AGDER FYLKESKOMMUNE




7.0 Tanker bak Trafo-opplegget

Den pedagogiske tenkingen bak Trafo-opplegget bygger pa et gnske om stgrst
mulig egenaktivitet og engasjement blant deltakerne. Man sgker & na
holdninger og selvinnsikt gijennom mobilisering av fglelser. Dette er helt i trad
med tankene slik de har vaert fra oppstarten. Trafoens paroler er respekt,
anerkjennelse og likeverd.

Vi kan nok ikke endre holdninger hos noen i Igpet av en time, men vi kan

kanskje pirke borti noe. Gi deltakerne ei spire til noen nye mater a tenke pa.
«Jeg har meninger - sterke meninger - men jeg er ikke alltid enig i dem»
Bendik M. Samuelsen

Vi har valgt a legge oss pa ei nedre aldersgrense for Trafodeltakelse pa 15 ar, da
dette vurderes som ngdvendig minstealder hva gjelder modenhet og en viss
evne til selvinnsikt. Denne aldersgruppen (15-16 ar) er midt i prosessen for
holdningsdannelse, og tanken er at det er nyttig med innspill om
trafikksikkerhet og samtale rundt disse tingene nettopp som en del av denne
sosialiseringen.

For gvrig er tanken for alle deltakere at en gjennomgang i Trafoen skal veere
gjenkjennbart og at det de opplever skal fgles relevant for dem. «Alle kan
faktisk havne i ei ulykke». @nsket er at opplegget skal appellere til bade hodet,
hjertet og magen, der etter-samtalen ikke skal gi svar eller gjgre bruk av
pekefinger, men heller vaere en arena for deltakernes egne fglelser, og for
likeverdig samtale. Videre gnsker vi at opplegget skal kunne gi deltakerne noen
nye tanker med pa veien (bokstavelig talt) og at de blir mer klar over sine egne
styrker og svakheter som trafikanter. | tillegg er tanken- og gnsket at de skal ga
ut dgren etter Trafo-besgket med en st@grre og dypere risikoforstaelse enn de
hadde da de kom, og at dette igjen skal gjgre dem mer bevisste pa egne valg og
handlinger i trafikken, enten de er 15, 18 eller 60 ar.

Jeg velger ikke & g noe mer i dybden pa & beskrive Trafokonseptet her, da
Trafoen, etter snart 10 ars drift, er godt kjent blant de fleste lesere av denne
rapporten. Du kan eventuelt lese mer pa hjemmesiden var, www.trafoen.no
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8.0 Trafo/18pluss-samarbeidet

18pluss-prosjektet ble utviklet og kom i stand ut i fra Trafo-konseptet, og
Trafoen har veert en av tre moduler pa 18pluss-kursene helt fra oppstarten av
disse i 2006.

Marit og jeg snakket tidlig om at vi gnsket et enda naerere samarbeid mellom
Trafoen og 18pluss, sa allerede fra starten av ansettelsesforholdet mitt la vi
grunnlaget for dette.

| praksis vil det si at vi kan jobbe en del om hverandre, selv om vi har vare klare
hovedansvarsomrdder i det daglige. Vi legger stor vekt pa @ markedsfgre
«hverandre» nar vi er ute. | tillegg bruker vi betegnelsen 18pluss-Trafoen mer
enn f@r og vi har laget brosjyrer og presentasjoner som favner begge tiltakene.
Vi drar ofte sammen pa skolebesgk eller andre arrangementer, som f.eks. pa
Havnedagen, og det oppleves veldig positivt a vaere to.

Samarbeidet gjgr ogsa at vi kan ha gode, faglige drgftinger, noe som igjen
bidrar til videreutvikling. En styrke for begge trafikksikkerhetstiltakene.

| tillegg har vi hatt felles samling for instruktgrene i 18pluss og Trafoen.
Dette fungerte veldig bra og var positivt for gruppa som helhet, sa dette vil vi
trolig gjenta. Fem av Trafoens atte instruktgrer er ogsa instruktgrer i 18pluss,
inkl. de to lederne.

T R/A F/O

TRAFIKKPROSJEKT FOR UNGDOM
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9.0 Ny hjemmeside

Trafoens hjemmeside var mangfoldig og innholdsrik etter flere ars drift, men
det var pa tide med en fornyelse. Dette arbeidet ble det gitt klarsignal fra
styringsgruppa til 3 starte opp med rett fgr sommeren.

Fyller du snart 157 Efler162 #irygttremme Hvor fmye md du batale § bot?

Det ble innhentet et anbud fra Dots, ndveerende Fundament kommunikasjon,
og samarbeidet omkring layout for ei ny hjemmeside kunne starte opp.

Dette innebar en periode med flere mgter og drgftinger mellom Trafo-leder og
en representant fra Fundament om blant annet:

Hvem er mélgruppen for hjemmesiden? Hvordan treffe denne mdlgruppen best
mulig? Hva skal siden inneholde? Hvilke elementer er de viktigste? Hva er
Trafoens visjon? Skal noen elementer/artikler fra den «gamle» siden vaere med?
Osv.

Dette innebar igjen mange timers arbeid for & ga gjennom alt av stort og smatt,
artikler og diverse lenker fra den gamle hjemmesiden, fgr denne kunne legges
ned og erstattes med den nye. | tillegg ble det foretatt en grundig gjennomgang
og telling av hvilke kjgreskoler som faktisk bruker Trafoen i sin
oppleaering/sikkerhetskurs pa bane. Det viste seg at 40 kjgreskoler var innom
med elever i lgpet av 2014.

Utover hgsten tok den nye websiden stadig mer form og i slutten av oktober
var siden klar til a legges ut i det offentlige rom.
Det eneste som enda ikke er i drift er siden med deltakeroppgavene. Dette
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skyldes at det i en overgangsperiode mellom gammel og ny leder ikke ble
registrert gruppenummer pa deltakerne i Trafoen da dette ikke var praksisen
fra tidligere, noe som umuliggj@r a legge ut oppgavene fgr dette er pa plass.
Dette vil skje pa varparten i 2015.

For gvrig viser det seg at hjemmesiden er godt besgkt, med over 1600
bespkende i Ippet av november og desember, og tilbakemeldingene har vaert
veldig gode.

10.0 Kollegaveiledning

Fgr sommeren hadde vi en «bli-kjent-samling», i og med at det var nyansatt
leder i Trafoen. Marit hadde ikke anledning til & veere med, men ellers var alle
instruktgrene til stede. P4 denne samlingen snakket vi om at det kunne veaere
interessant a fa til et besgk hos hverandre i Trafoen, en time i lgpet av &ret.
Dette for a styrke var egen kunnskap rundt det vi holder pad med, samtidig som
at vi sa det kunne veere en vei for a motivere oss alle sammen til et videre godt
arbeid.

Vi hadde Kick Off pa hytta i Sggne i starten av august, der vi blant annet
snakket om hva observasjon og veiledning konkret gar ut pa. Det ble gitt
eksempler pa veiledningsspgrsmal, slik at alle skulle ha mest mulig likt
utgangspunkt for a kunne drive veiledning av hverandre. Vi ble videre enige om
malsettingen for kollegaveiledningen, samt at hver enkelt bestemte seg for to-
tre observasjonsomrader rundt sin egen praksis de gnsket a bli veiledet pa.
Alle hadde Trafoens paroler med som fgrste observasjonspunkt;

Respekt, anerkjennelse og likeverd. P hvilke mater viser jeg dette?

Jeg satte opp vaktlistene slik at alle fikk observere alle i tur og orden i Ippet av
hgsten.

Ved arsslutt var det kun to-tre observasjoner som gjensto, og disse vil bli tatt
pa nyaret. Nar alle observasjonene er gjennomfgrt, er det tenkt at vi skal
treffes for @ evaluere opplegget rundt kollegaveiledningen. Tilbakemeldinger
jeg har fatt fra instruktgrene underveis har ensrettet veert positive.

Det handler om at en skjerper seg. En tilegner seg ny kunnskap fra de andre
instruktgrene. Man far tips og ideer og leerer av hverandre. Det oppleves nyttig
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med konstruktive tilbakemeldinger.
Og ikke minst; man blir mer bevisst sin egen rolle og «stil» i Trafoen, og en gis
mulighet til 3 reflektere mer inngaende rundt egen (og andres) praksis.

11.0 Nye instruktgrer 2014

Som vist til tidligere i rapporten(s.4) ble det ansatt tre nye instruktgrer hgsten
2014 i forbindelse med at 10. trinn skulle inn med trafikk valgfag. Noe av tiden
pa sensommeren gikk med til opplzaering og oppfalging av disse. Morten og
Magnus var klare og godt i gang i september, mens Linn Therese er klar fra
nyttar. Det er Magnus som har tatt hovedtyngden av elevene pd 10.trinn, men
Morten har ogsa veert inne med noen grupper. Da han har full jobb ved siden,
ma han naturlig nok ta hensyn til dette.

Litt mer om Morten, Magnus og Linn Therese:

Morten Bech Olsen: 41 ar, jobber fulltid hos OPS Composition, og har vaert
ansatt som instruktgr i 18pluss siden oppstarten.

Magnus Mjaaland: 26 ar. Student ved laererutdanningen v/UIA. Tar na femte og
siste aret, med fordypning i spesialpedagogikk. Han jobber som leerervikar ved
siden av studiene.

Linn Therese Stangenes: 29 ar. Tidligere aktiv i Rgde kors. Hun er utdannet
sykepleier og jobber i 50 % stilling ved Sgrlandet sykehus.

Hun gar ut i svangerskapspermisjon i midten av mars 2015.

De nye instruktgrene fikk ikke vaert med pa kollegaveiledningen vi hadde i hgst
da de kom for sent inn i systemet. Men jeg tenker @ ga med dem i Trafoen, som
observatgr, utover varen, for @ kunne gi dem veiledning i etterkant etter
samme prinsippet som kollegaveiledningen.

Ronny Egenes (37), som har veert i Trafoen tidligere, er tilbake ved senteret fra
nyttar etter endt utdannelse ved HINT avd. Stjgrdal. Der har han tatt 2-&rig
grunnutdanning, trafikklaerer klasse B og et halvt ar med pabygging for tungbil.
Han har tidligere veert aktiv sjafgr pa tungbil.
Ronny vil ogsa bli brukt som instrukter i Trafoen.
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12.0 Antall deltakere 2014

| lppet av 2014 har 1482 personer vaert giennom opplegget i Trafoen.

Av disse var det 912 elever som tok sertifikatet, klasse B.

182 gikk 18pluss-kurs.

41 deltakere var henvist fra politi/kriminalomsorg.

27 av de besgkende var ansatte ved politiets avdelinger i Kristiansand,
Vennesla, Randesund og Vagsbygd.

207 lzerere og elever ved ungdomsskolene.

50 kom fra yrkessjafgrutdanningen ved senteret, mens 24 var fra UIA/SVV.
Deltakere fra kursene vi satte opp for Vest-Agder Fylkeskommune telte 27,
mens 12 kommer inn under kategorien «andre besgkende».

Tallene ma tas med et lite forbehold, da det er noe usikkert om samtlige besgk
ble notert ned de fire fgrste manedene av aret.

Har ikke tall fra 2013 til sammenligning, men fra klasse B var det 811 deltakere i
2013 mot 912 2014.

13.0 Samarbeidspartnere og styringsgruppe

Samarbeidspartnere 2014 har i fgrste omgang vaert 18pluss, politiet,
Kriminalomsorgen/Friomsorgen, Konfliktradet, Nullvisjonen, Kristiansand
kommune og Forsvaret. Samarbeidet med disse instansene har fungert veldig
bra, og kommer til a fortsette i 2015.
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Styringsgruppa 2014 har bestatt av representanter fra eiersiden; Vest-Agder
Fylkeskommune, Vidar Ose og Egil Stremme.

Inge S@rhaug sitter i gruppa fra Skandinavisk Trafikksenter.

Statens Vegvesen har to representanter; Johan Mjaaland og Arild Naerum, og
Trygg Trafikk er representert ved Ole Rath.

18pluss:Marit Bech Olsen. Trafoen: Kirsten Stangenes.

Det har veert 5 styringsgruppemgter dette aret.
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14.0 Utfordringer

14.1

Tekniske utfordringer:

Det har i perioder av aret veert problemer med tavla / smartboardet i
samtalerommet.

Problemene har gatt pa at det ikke var mulig a skrive ‘rett’ pa tavia, selv med
gjentatte kalibreringsforsgk. Det var ogsa ganger da pc-en hang seg opp, noe
som blant annet gjorde det umulig 8 mangvrere bilder til og fra skjermen.
Pc-en ble byttet hgsten -14, da det viste seg at den kunne vaere en arsak til
problemene med tavla. Vi har flippover med tusjer stdende som en ngdlgsning,
men dette er absolutt ingen god erstatning for det opprinnelige utstyret.

| ukene f@r nyttar fungerte alt veldig greit, sa tanken om ny tavle ligger
forelgpig pa is, men det kan matte paregnes et bytte her.

Det har ogsa veert enkeltepisoder der det har oppstatt problemer med filmene,
men dette har Igst seg ved a koble til-fra strgmmen pa boksene som ligger over
takplatene i de ulike rommene. Dette systemet har totalt sett vaert mer stabilt
etter at det ble foretatt bytte fra dvd-er til minnebrikker.

Lyspaerene i prosjektorene er beregnet til a kunne kjgres ca. 15-1600 timer.
Med den gkte bruken av Trafoen ma det paregnes bytte av disse noe oftere.
Det at bruken av Trafoen er utvidet gir gkt slitasje, noe som igjen gir stgrre
behov for vedlikehold i forhold til forventet levetid pa det tekniske utstyret.
Trafoen er avhengig av at alt teknisk utstyr fungerer, sa her trengs jevnlig
oppgradering. Kostnader for vedlikehold av el-utstyr er i budsjettet for 2015
satt til kr. 22 000,- men erfaringsmessig har VAF tatt uforutsette kostnader som
har dukket opp, og som har kommet som ekstra utgifter i Igpet av aret.

Vi har for gvrig opplevd god hjelp og service fra firmaet OneCo nar det har
oppstatt tekniske vanskeligheter vi ikke har greid a finne ut av selv.

14.2

Andre utfordringer:

Ved a apne opp for 10.trinn i Trafoen ble det ngdvendig a gke bemanningen.
Det ble behov for en oppjustering i Isnnsbudsjettet, noe som er gjort for 2015.
Det er klart en styrke a veere flere instruktgrer. Samtidig kreves mer tid og
ressurs for opplaering og oppfglging av disse. Det var ogsa ngdvendig a gjgre
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stillingen som instruktgr attraktiv, da arbeidstiden er svaert variabel og kun
timebasert. Timelgnnen til instruktgrene i Trafoen ble justert opp til kr.300,- pr.
time fra 01.september -14 etter at Iannen hadde ligget pa samme belgp over
flere ar. Vi ble ogsa enige med Egil, Vidar og Inge om at instruktgrene skal ha
betalt for fgr- og etterarbeid, samt for ugunstig arbeidstid og tapt
arbeidsfortjeneste andre steder. Dermed far de en time f@r og en time etter, i
tillegg til reell arbeidstid.

Andre utfordringer i forbindelse med 10.trinn har veert ting i forbindelse med
organisering og gjennomfgring. Avtalene i Trafoen har blitt tilpasset den
enkeltes skole timeplan. Tanken var i starten a avsette to faste dager til
skolene, men det viste seg vanskelig 3 giennomfgre da det i noen tilfeller ikke
passet inn med skolenes oppsatte tider til valgfaget.

Elevene har blitt inndelt i grupper av sin lzerer, og jeg har sendt opplysninger
om fraveaer og evt. andre ting etter hver gruppes besgk. Jeg har ogsa sendt
paminnelser om avtaler, og bedt dem sende meg navn pa elevene hver uke far
hvert besgk. Dette har i varierende grad blitt fulgt opp fra laererne, selv om de
fleste har sendt tilbakemelding.

En stgrre utfordring har det veert at et par av skolene har glemt 3 avlyse, eller gi
beskjed hvis elevene likevel ikke kan mgte til avtalt tid. Det har ogsa hendt at
avlysningen har kommet sent dagen fgr eller samme dag som elevene skulle
veert i Trafoen. Da blir det uforutsigbart for bade instruktgrer og for den som
organiserer. Det har veert ganger da laererne pa det aktuelle trinnet har
kommunisert darlig med hverandre, slik at elevene har fatt ulike beskjeder fra
de ulike laererne som har ansvar for valgfaget. Det har ogsa vaert ganger der
enkelte av elevene har kommet for sent.

Det ble sendt ut evalueringsskjema til alle skolene, med @gnske om at elevene
skulle fylle ut disse og at leererne skulle sende en kopi hit i etterkant. Dette har
kun blitt gjort av en skole, selv etter gjentatte paminnelser.

| &r har det i hovedsak vaert ungdomsskolene i Kristiansand som har fatt tilbud
om bruk av Trafoen i trafikkopplaeringen. I tillegg har vi veert pa skolebesgk pa
ungdomsskolen i @yslebg. Segne kommer ogsd med to elevgrupper véren-15.
Men hva med de andre ungdomsskolene utenfor Kristiansand? Og hva med
elever som tar valgfaget trafikk i Aust-Agder?
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Hgsten -14 fikk vi forespgrsel fra Vest-Agder Fylkeskommune om & sette
sammen et kurs med Trafo og skadested som moduler. Dette kurset skulle
tilbys ca.180 ansatte i fylket. Ogsa her mgtte vi noen utfordringer i forhold til
planlegging og organisering, bade med tanke pa instruktgrer, biler og tidsbruk.
| starten var kurset tenkt obligatorisk, men i fglge kontaktperson i fylket, Arne
Karlsen, ble dette omgjort underveis.

Viinviterte til dtte kurs i Ippet av oktober og november. Fire av dem ble avlyst
av VAF, mens de resterende fire ble avholdt selv om de ikke var fullt belagt.
Det mgtte totalt 27 deltakere til 48 plasser.

15.0 Andre opplysninger

Budsjettrammen for 2015 er satt til kr. 1.292 920,-

Filmen i det fgrste rommet trenger fornying, sa her har det pagatt noe
«forarbeid» i hgst. Benedicte Watne Olsen, ungdomsinstruktgr i 18pluss, har
fatt forespgrsel om a lage denne filmen. Dette har hun takket ja til. Planen er at
hun skal produsere denne filmen sammen med en medstudent ved
Mediehggskolen i Agder.

Hgsten 2014 ble det lagt inn tradlgst internett i Trafoen.

15.1

Tanker for 2015: Mine tanker rundt Trafoen i aret som kommer er a fortsette
arbeidet slik som na. Samtidig vil en hele tiden veere pa jakt etter nye ideer og
mater & nd ut til flest mulig pa. Det vil fortsatt vaere aktuelt a tenke utvikling og
se nye muligheter for selve bruken av Trafoen. Samtidig ma en veere klar over
at mulighetene for gkt aktivitet i Trafoen begrenses av Trafoens egen kapasitet
i lppet av en dag.

Jeg haper at skoler vil fa muligheten til 3 benytte Trafoen for nye kull pa
10.trinn ogsa det neste skolearet.

Det vil veere viktig for meg a fglge opp instruktgrene i Trafoen, slik at de fgler

seg sett og ivaretatt, samtidig som jeg gnsker at de skal gis mulighet for faglig
pafyll og utvikling.
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Videre vil jeg jobbe for a opprettholde det gode samarbeidet vi allerede har
med ulike instanser og samarbeidspartnere, og jeg ser fram til et nytt
innholdsrikt ar ved Skandinavisk Trafikksenter, i et fortsatt tett og godt
samarbeid med Marit og 18pluss.

16.0 Konklusjon

For Trafoen har 2014 veert et ar der utvikling og flere nye ting, béde teknisk og
menneskelig, er oppsummerende for aret.
Ekstra spennende har det vaert a ta i mot 15-16 &ringene fra 10.trinn.

Noen utfordringer har det vaert, men i det store og hele har det veert et bra ar
for Trafoen, og for meg som ny leder.
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